Ziele 2010

e Wir iGiben einsatzorientiert und weisen auf Fehler sofort hin.

o Die Zeiten werden seitens Kader und Mannschaft durch gutes Team-
work eingehalten.

e Das einwandfreie Retablieren wird auf allen Stufen vertieft.



Ziele fur das Kader

» Wir sind topp auf die einzelnen Lektionen vorbereitet; Ubungsplitze
und Material sind auf die Lektionen abgestimmt.

e Die Zeiten werden durch sorgfiltige Planung der Ablaufe und klare
Flihrung strikte eingehalten.

» Das Retablieren wird effizient und seriés durchgefiihrt, ist Bestandteil
der Ubungsvorbereitung und beginnt bereits auf dem Arbeitsplatz.

e Wir kommandieren bestimmt unq_unmissverstéindlich; kontrollieren
und korrigieren; sei es bei einer Ubung oder im Ernstfall.

Chef Ausbildung Hptm Stephan Baldinger



Ziele fur die Mannschaft

 Die Ubung ist fertig; wenn alles retabliert ist. Ich denke und helfe mit,
sehe wo die Arbeit ist und befolge den Anweisungen des Kaders. Nur
so kénnen wir piinktlich in den Feierabend.

e Ich gebe ein konstruktives und ehrliches Feedback. So trage ich zur
stetigen Verbesserung unserer Ausbildung und Arbeit zur Erfiillung
unseres Auftrages bei.

Chef Ausbildung Hptm Stephan Baldinger



Motto Ausbildung 2010:

"Wir bilden kompetent, attrak-
tiv und stufenegerecht aus.”

Chef Ausbildung Hptm Stephan Baldinger



Erfolgsfaktoren, Messpunkte

e Unsere Ubungen und Einsitze verlaufen unfallfrei

o Keine Reklamationen oder Einschrankungen aufgrund fehlerhaftem
Retablieren

e Plinktlich An- und Abtreten

Chef Ausbildung Hptm Stephan Baldinger



